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ПОЛОЖЕНИЕ О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ МБОУ СШ № 73 

I. Общие положения 

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников МБОУ СШ № 73 

(далее - Положение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации" ,  Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ 

"О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию", Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, 

которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности 

педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации 

права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

3. Положение о нормах  профессиональной этики педагогов   разработано с целью создания 

корпоративной культуры в школе, улучшения имиджа учреждения, оптимизации взаимодействия 

с внешней средой и внутри школы, совершенствования управленческой структуры для 

обеспечения устойчивого развития учреждения. 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны: 



а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей;  

 

в) проявлять честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно 

опасного поведения (коррупционно опасным поведением  считается такое действие или 

бездействие сотрудника, которое в ситуа- ции конфликта интересов создаёт предпосылки и 

условия для получения им корыстной выгоды и (или) преимуществ как для себя, так и для иных 

лиц, организаций, учреждений, чьи интересы прямо или косвенно отстаиваются сотрудником, 

незаконно использующим своё служебное положение). Коррупционно опасной является любая 

ситуация в служебной деятельности, создающая возможность нарушения норм, ограничений и 

запретов, установленных для сотрудника законодательством Российской Федерации; 

 

г) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их 

родителям (законным представителям) и коллегам; 

д) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, 

способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

е) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека 

и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

ж) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной 

программы; 

з) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в 

местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 

и) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 



III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников 

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой 

репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 

45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам 

регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, 

порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным 

законодательством Российской Федерации. 

3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений. 

3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-

либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 

IV. Основные правила  
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 4.1. Общение педагога с учениками.  

4.1.1. Стиль общения педагога с учениками строится на взаимном уважении.  

4.1.2. В первую очередь, педагог должен быть требователен к себе. Требовательность педагога по 

отношению к ученику позитивна, является стержнем профессиональной этики учителя и основой 

его саморазвития. Педагог  не должен терять чувства меры и самообладания . 

4.1.3. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его учениках развитие 

положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, инициативность, ответственность, 

самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.  

4.1.4. При оценке поведения и достижений своих учеников педагог стремится укреплять их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, повышать 

мотивацию обучения.  

4.1.5. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко 

всем ученикам. Приняв необоснованно принижающие ученика оценочные решения, педагог 

должен постараться немедленно исправить свою ошибку. 

4.1.6. При оценке достижений учащихся в баллах педагог  основывается на соответствующих 

локальных актах школы, а так же стремится к объективности и справедливости. Недопустимо 

занижение или завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости 

успеваемости и исправление ошибок учащихся во время письменных работ и контрольных 

проверок. 

 4.1.7. Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения.  

4.1.8. Педагогу запрещается сообщать другим лицам доверенную лично ему учеником 

информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.  

4.1.9. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может использовать своих 

учеников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений.  

4.1.10. Педагог не имеет права требовать от своего ученика вознаграждения за свою работу, в том 

числе и дополнительную.  

4.1.11. Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам своих 

воспитанников. Он не имеет права навязывать ученикам свои взгляды. 



4.1.12.  Педагог не должен обсуждать с учениками решения других учителей и администрации 

школы.  

4.2. Общение между сотрудниками МБОУ СШ № 73.  

4.2.1. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, 

партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих 

коллег. Он не высказывает свое мнение о работе   коллег в присутствии учеников или других лиц.  

4.2.2. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В 

случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению. 

 4.2.3.Сотрудники МБОУ СШ № 73 при возникших конфликтах не имеют права обсуждать 

рабочие моменты и переходить на личности с указанием должностных полномочий, обсуждать 

жизнь школы за пределами школы, в том числе и в социальных сетях Интернет.  

4.2.4.Педагог не вправе разглашать полученную информацию о деятельности других работников 

МБОУ СШ № 73, если это не противоречит действующему законодательству. 

4.2.5. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в 

открытых педагогических дискуссиях. 

4.2.6 Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или администрации, 

не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана быть обоснованной, 

конструктивной, тактичной. 

4.3. Взаимоотношения с администрацией.  

4.3.1. МБОУ СШ № 73 базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, 

демократичности и справедливости.  

4.3.2.Администрация МБОУ СШ № 73 делает все возможное для полного раскрытия 

способностей и умений педагога.  

4.3.3. В МБОУ СШ № 73 соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, 

доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой 

атмосферы несет руководитель школы.  

4.3.4. Администрация школы терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, 

философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности 



договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и 

обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего 

мнения и защите своих убеждений.  

4.3.5. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов за 

их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации с 

каждым из педагогов основываются на принципе равноправия.  

4.3.6. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, не 

связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.  

4.3.7. Оценки и решения руководителя МБОУ СШ № 73 должны быть беспристрастными и 

основываться на фактах и реальных заслугах педагогов.  

4.3.8. Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение для 

работы школы.  

 4.3.9. За руководителем МБОУ СШ № 73 остается окончательное право в принятии решения в 

разрешении возникшего конфликта. 

 4.3.10. Педагоги МБОУ СШ № 73 уважительно относятся к администрации, соблюдают 

субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его разрешить с 

соблюдением этических норм.  

4.4. Отношения с родителями (законными представителями)  учеников.  

4.4.1.Консультация родителей по проблемам воспитания детей – важнейшая часть деятельности 

педагога. Он устраняет причины конфликтов на основе этических принципов, принятых в МБОУ 

СШ № 73.  

4.4.2.Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях или опекунах или 

мнение родителей или опекунов о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно лишь с 

согласия лица, довершившего педагогу упомянутое мнение. 

4.4.3. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями учеников. 

 4.4.4. Отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияния на оценку личности и 

достижений детей.  



4.4.5. На отношения педагогов с учениками и на их оценку не должна влиять поддержка, 

оказываемая их родителями или опекунами школе.  

4.5. Правила поведения в социальных сетях 

4.5. 1. В случае общения педагога с другими участниками образовательных отношений в сети 

Интернет так же соблюдаются правила Положения.  

4.5.2. При публикации материалов в социальных сетях, электронном дневнике  и на других 

сервисах в Интернете педагоги должны учитывать, насколько эта информация этична. 

Публикация не должна порочить репутацию школы, города, государства. 

4.5. 3. Взаимодействие с учащимися, родителями (законными представителями) по вопросам 

образования осуществляется только в Дневнике. ру, а так же чатах, созданных на образовательной 

платформе Сферум и национальном мессенджере Макс. 

Для этого необходимо сформулировать правила и закрепить их в чате: 

Время, в которое педагог отвечает на сообщения в этом чате, на какие вопросы отвечает. 

Круг тем, которые можно затрагивать в чате. Запрет на обсуждение людей в чате, создание 

конфликтных ситуаций.  

4.5.4. В случае возникновения конфликтных ситуаций необходимо довести информацию до 

администрации школы.   

4.5.5. В переписке работники обязаны соблюдать правила делового стиля общения. Недопустимо 

использовать  голосовые сообщения. Писать в рабочих чатах  школы можно до 18:00; в выходные 

и праздничные дни только в случаях служебной необходимости. 

V. Отношение работников школы к подаркам и иным знакам внимания 

5.1. Получение или вручение работниками школы подарков, вознаграждений, призов, а также 

оказание разнообразных почестей, услуг, за исключением случаев, предусмотренных законом, 

могут создавать ситуации этической неопределённости, способствовать возникновению 

конфликта интересов. 

5.2. Принимая или вручая подарок, стоимость которого превышает предел, установленный 

действующим законодательством Российской Федерации, работник школы попадает в 

реальную или мнимую зависимость от дарителя (получателя), что противоречит нормам 



профессионально-этического стандарта антикоррупционного поведения. 

5.3. Общепринятое гостеприимство по признакам родства, землячества, приятельских отношений 

и получаемые (вручаемые) в связи с этим подарки не должны создавать конфликта интересов. 

5.4. Работник может принимать или вручать подарки, если: 

это является частью официального протокольного мероприятия и происходит публично, 

открыто; 

ситуация не вызывает сомнения в честности и бескорыстии; 

стоимость принимаемых (вручаемых) подарков не превышает предела, установленного 

действующим законодательством Российской Федерации. 

5.5. Получение или вручение подарков в связи с выполнением профессиональных обязанностей 

возможно, если это является официальным признанием личных профессиональных 

достижений работника школы. 

5.6. Работнику школы не следует: 

создавать предпосылки для возникновения ситуации провокационного характера для 

получения подарка; 

принимать подарки для себя, своей семьи, родственников, а также для лиц или организаций, с 

которыми сотрудник имеет или имел отношения, если это может повлиять на его 

беспристрастность; 

передавать подарки другим лицам, если это не связано с выполнением его служебных 

обязанностей; 

выступать посредником при передаче подарков в личных корыстных интересах. 

5.7. Сотрудникам школы запрещается получать в связи с исполнением им должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за 

пользование транспортом и иные вознаграждения). 

 

 

VI. Заключительные положения  

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

6.2. При необходимости в Положение вносятся дополнения и изменения. 

6.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения. 



С Положением ознакомлены: 

 



 


